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UCEL:

Tento predpis urcuje moralny kédex pracovnika SNAS.

Spracoval: Ing. Juraj Randus
PhDr. Ivona Mesikova, PhD.

Détum spracovania:  30. 04. 2019

Preskumal: RNDr. Livia Kijovska, PhD.
Ing. Gizela Pelechova

Nadobudnutim ucinnosti tejto PL-02 konci a¢innost’ PL-02 zo dia 06.04.2018
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MORALNY KODEX PRACOVNIKA SNAS

1. Kompetentnost’
e dosledne dodrziavat’ prislusné politiky, zdsady a postupy definované SNAS a
aplikovat ich v praxi

2.  Spokojnost’ zakaznika
e nikdy nie za cenu porusenia etickych ¢i pravnych noriem

3.  Nestrannost’ a objektivnost’
e pri vykone svojej prace v SNAS konat’ a rozhodovat’ nestranne, zdrzovat' sa
vSetkého, co by mohlo ohrozit’ doveru v nestrannost’ a objektivnost’ konania
pracovnika SNAS

4.  Diskrétnost’

e zachovavat’ ml¢anlivost’ o dovernych informéaciach ziskanych pri vykone prace v
stlade s prislusSnymi predpismi SNAS a taktieZ neobmedzent dobu od skoncenia
pracovného pomeru v SNAS. Ziskané doverné informécie nevyuzivat’ vo svoj
prospech, ani v prospech tretej osoby

5.  Transparentnost’ k zamestnavatel’ovi
e vcas informovat SNAS o vSetkych existujicich, predchéadzajucich alebo
predvidatelnych vzt'ahoch, ktoré mézu ohrozit’ nestrannost’ a oznamit’ akykol'vek
potencialny konflikt zdujmov

6. Lojalita
e zdrzat sa akéhokol'vek konania, ktoré by bolo v konflikte so zdujmami SNAS
alebo by k takémuto konfliktu mohlo viest’

Vydanie:

3
Uginnost’ od: Aktualizacia: Oznacenie RD:
01.07.2019 1] PL-02




- /SNAS

Mordalny kodex pracovnika SNAS 4/4

7. Cestnost’ a zodpovednost’

dohodnuti pracu v SNAS vykonéavat' zodpovedne, Cestne a na pozadovanej
odbornej Grovni

8. Férovost’

zdrziavat’ sa konania, z ktorého vyplyvaju alebo by mohli vyplyvat’ neopravnené

prisl'uby alebo zavizky pre SNAS

9. Profesionalita

neprijimat’ ziadne finan¢né ani iné odmeny od zakaznika SNAS za sluzby a prace
vykonané v mene SNAS

v pripade preSetrovania porusenia vyssie uvedenych principov spolupracovat’ s
organmi SNAS alebo prisluSnymi $tatnymi orgdnmi

10. Ochrana dobrého mena SNAS

vykonavat ¢innosti, ktoré neposkodzujii dobré meno SNAS

SUVISIACE DOKUMENTY

ISO/IEC 17011: Posudzovanie zhody. Poziadavky na akreditacné organy akreditujice

IAF PL 1:
PL-03:

MSA-04:
MSA-06:

organy posudzovania zhody

Morélny kédex clenov IAF

Politika SNAS na nediskriminac¢ny pristup pri akreditacii
Postup pri akreditécii

Zodpovednost’ SNAS a orgénov posudzovania zhody

01.07.2019

Ucinnost’ od:

Vydanie:

3

Aktualizacia: Oznacenie RD:
0 PL-02




	Morálny kódex pracovníka SNAS
	1. Kompetentnosť
	3. Nestrannosť a objektívnosť
	4. Diskrétnosť
	5. Transparentnosť k zamestnávateľovi
	6. Lojalita
	7. Čestnosť a zodpovednosť
	 dohodnutú prácu v SNAS vykonávať zodpovedne, čestne a na požadovanej odbornej úrovni
	8. Férovosť
	 zdržiavať sa konania, z ktorého vyplývajú alebo by mohli vyplývať  neoprávnené prísľuby alebo záväzky pre SNAS
	9. Profesionalita
	 neprijímať žiadne finančné ani iné odmeny od zákazníka SNAS za služby a práce vykonané v mene SNAS
	 v prípade prešetrovania porušenia vyššie uvedených princípov spolupracovať s orgánmi SNAS alebo príslušnými štátnymi orgánmi
	10. Ochrana dobrého mena SNAS
	 vykonávať činnosti, ktoré nepoškodzujú dobré meno SNAS
	Súvisiace dokumenty

