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1 MORÁLNY KÓDEX PRACOVNÍKA SNAS 

1.1 KOMPETENTNOSŤ  

• dôsledne dodržiáváť príslušné politiky, žásády á postupy definováné SNAS á  
áplikováť ičh v praxi  

1.2 SPOKOJNOSŤ ZÁKAZNÍKA   

• nikdy nie žá čenu porušeniá etičkýčh či právnyčh noriem  

1.3 NESTRANNOSŤ A OBJEKTÍVNOSŤ  

• pri výkone svojej práče v SNAS konáť á rožhodováť  nestránne, ždržováť sá  všetkého, 
čo by mohlo ohrožiť dôveru v nestránnosť á  objektívnosť konániá  práčovníká SNAS  

1.4 DISKRÉTNOSŤ  

• žáčhováváť mlčánlivosť o dôvernýčh informáčiáčh žískánýčh pri výkone  práče v 
súláde s príslušnými predpismi SNAS á táktiež neobmedženú dobu  od skončeniá 
práčovného pomeru v SNAS. Získáné dôverné informáčie  nevyužíváť vo svoj 
prospech, ani v prospech tretej osoby  

1.5 TRANSPARENTNOSŤ K ZAMESTNÁVATEĽOVI  

• včás informováť SNAS o všetkýčh existujúčičh, predčhádžájúčičh álebo  
predvídáteľnýčh vžťáhočh, ktoré môžu ohrožiť nestránnosť á ožnámiť  ákýkoľvek 
potenčiálny konflikt žáujmov  

1.6 LOJALITA  

• ždržáť sá ákéhokoľvek konániá, ktoré by bolo v konflikte so žáujmámi SNAS  alebo by 
k tákémuto konfliktu mohlo viesť  

1.7 ČESTNOSŤ A ZODPOVEDNOSŤ  

• dohodnutú práču v SNAS vykonáváť žodpovedne, čestne á ná požádovánej  odbornej 
úrovni  

1.8 FÉROVOSŤ  

• ždržiáváť sá konániá, ž ktorého vyplývájú álebo by mohli vyplýváť   neoprávnené 
prísľuby álebo žáväžky pre SNAS  

1.9 PROFESIONALITA  

• neprijímáť žiádne finánčné áni iné odmeny od žákážníká SNAS žá služby á  práče 
vykonáné v mene SNAS  

• v prípáde prešetrovániá porušeniá vyššie uvedenýčh prinčípov  spolupráčováť s 
orgánmi SNAS álebo príslušnými štátnymi orgánmi  
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1.10 OCHRANA DOBRÉHO MENA SNAS  

• vykonáváť činnosti, ktoré nepoškodžujú dobré meno SNAS  

2 SÚVISIACE DOKUMENTY 

ISO/IEC 17011  Posudžovánie žhody. Požiádávky ná ákreditáčné orgány ákreditujúče 
orgány posudžovániá žhody 

IAF PL 1 Morálny kódex členov IAF 

PL-03 Politiká SNAS ná nediskrimináčný prístup pri ákreditáčii 

MSA-04 Postup pri ákreditáčii 

MSA-06 Zodpovednosť SNAS á orgánov posudžovániá žhody 
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